STARE MESTO

Plan podpory nadani 2025 — 2026
Harmonogram aktivit:

e Staze vedeni $koly 2023-25 (ZS Drahotuse, ZS Sumperk, ZS Zabieh), $koleni
podpory nadani 2024,25 (Sikula)

o ZacCatek roku 2025: vytipovat vhodného koordinatora podpory nadani ve Skole
2025-26: (BiloSova, financovani z CZ.02.02. 04/00/24 _034/0015460)

o Skoleni koordinatora — zafi 2025

e Vypracovani planu (viz nize BiloSova)

e Prvni pilotni aktivity na podporu nadani (vytahované hodiny, projektové dny,
nasténka, soutéze..) podzim 2025

e Vyhodnoceni na MS a na konci Sk. roku 2026.

Podpora nadanych zaku je nedilnou soucasti inkluzivniho vzdélavani v nasi Skole.
Vychazime z pfesvédceni, ze kazdé dité ma pravo na rozvoj svého potencialu v
souladu se svymi schopnostmi, tempem a vzdélavacimi potfebami. Skola vytvafi
prostfedi, které umoznuje nadanym détem rust a souCasné podporuje jejich
psychosocialni pohodu a zacleni do kolektivu. NaSi snahou je, aby se i rodice citili jako
partnefi v péci o rozvoj nadanych déti.

1) Postoj, hodnoty a vize

Cilem je vytvofit systematicky, udrzitelny a koordinovany systém podpory nadanych
déti a zaku ve Skole. Citime, ze pro nadané déti se déla malo.

Proskolit pedagogicky sbor o problematice nadani.
Posilit podporu nadani v Zivoté Skoly.
Komunikovat plan podpory nadani s pedagogickym sborem.

2) Identifikace nadanych zaku
Plan podpory nadani pracuje s pojmem nadaného zaka a Zzaka bystrého.
Do skolniho systému podpory nadani patfi Zak, ktery spliuje néktera z kritérii:

e je diagnostikovan poradnou jako nadany nebo mimofadné nadany,

e z pohovoru s rodiCi i zakem samotnym vyplyva potfeba uspokojeni nadani,

e Vv neékteré oblasti vzdélavani dosahuje vyrazné vysSich vysledkl nez jeho
vrstevnici,

e V béZnych vyucovacich hodinach mu ucivo nestaci, ukoly pro néj nejsou
dostatecnou vyzvou, nemotivuji ho,

e Ukoly plni s vyraznou lehkosti, rychle nebo naopak nad ukoly velmi hlouba a
vidi neobvykla spojeni,

e vyrazné se zajima o néktery obor, vynika v nékterém Skolnim pfedmétu



Bystré dité Nadané dité

Umi odpovidat Klade dalSi otazky.
Zajima se Je zvédavé.
Ma dobré napady Ma neobvyklé napady.
Odpovida na otazky Zajimaji jej detaily, rozpracovava, dokoncCuje.
Je vlidcem skupiny Je samostatné, ¢asto pracuje sam.
Jednodus$e se udi Vétsinu uz zna.
Mezi vrstevniky je obliben Vic mu vyhovuje spoleCnost starSich déti
Chape vyznamy Déla zavéry.
Pfesné kopiruje zadana feSeni Vytvafi nova fedeni.
Dobfe se citi ve Skole, ve Skolce Dobfe se citi, kdyz se uci (néco nového).
PFijima informace Vyuziva informace.
Je vytrvalé pfi sledovani Sleduje pozorné.
Je spokojené s vlastnim u€enim a vysledky Je velmi sebekritické.

Pedagogové a pracovnici SPP aktivné vyhledavaji zaky, ktefi splfiuji vy$e zminéna
kritéria.

Predani informaci z MS a identifikace predskolnich zaku. Identifikace pfi zapisu do 1.
tfidy. Rozhovory se ZZ, vypInéni zaznamového formulare.

Vytvofeni seznamu nadanych 2ak(. Zaci diagnostikovani poradnou a navrh Zaki od
jednotlivych pedagogu.

Prabézné aktualizovat seznam nadanych zaku dle aktivit konanych ve Skole (Klokan,
Scio testovani, konverzacni soutéze, prirodovédné soutéze atd.)

3) Péce o pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor je proSkolen o podpofe nadani se zaméfenim na diagnostiku a
projevy nadanych, vytipovani a nominaci.

UcCitelé organizované sdili poznatky ze svého dalSiho vzdélavani, fesi spolu naroné
pfipady a situace, maji se vzdy na koho obratit. Koordinator sleduje a zprostfedkuje
novinky a trendy.

Zridit prostor na sdileném disku s materialy k podpofe nadani (seznam zakdu, studijni
materialy, pfipravy do hodin, diferenciace hodin).

Pravidelné shrnuti prace s nadanymi Zaky, sdileni praxe, vyhodnoceni prace
s nadanymi zaky v ramci metodického sdruzeni.

4) Koordinace podpory nadani

Skolni koordinator podpory nadani 2025-26: Mgr. Hana Bilo$ova, Ph.D.



Do podpory nadani je zapojen pedagogicky sbor (TU, ucitelé, asistenti, vychovatelky).

Je stanoven rozsahu kompetenci a popis naplné prace SKPN. Pedagogicky sbor je
seznamen s praci koordinatora a zaroven je sbor seznamen s tim, co bude k praci
koordinator potfebovat od jednotlivych pedagogu.

SKPN spolupracuje s dal$imi koordinatory z dal$ich $kol a externimi odborniky v
oblasti podpory nadani.

5) Péce a podpora z pozice ucitele

TFidni ucitelé se aktivné zajimaji o nadani a talenty svych zaka (Skolni i zajmové).
Ucitelé pfedmétu sleduji a podporuji motivované Zaky a vyjimecné talenty, a to i ty
nesoutézive.

VSichni ucitelé pracuji v souladu s Planem podpory nadani. Spolupracuji s
koordinatorem pro podporu nadani.

Duraz na individualni pfistup, porozuméni potfebam nadanych zaku. V nadaném
Zakovi nevidi problém, ale efektivné pracuji tak, aby naplnili jeho potfeby.

Nezbytna je diferenciace vyuky — moznost rovnou zacit slozitéjSim ukolem jako
prevence demotivace a pretizeni zakua.

Tridy vybavit pomUckami pro nadané zaky — PC, pracovni listy, deskové a karetni hry,
lusténi, Casopisy, encyklopedie, stavebnice, hlavolamy antistresové pomucky atd.

Nabidka rozsifujicich aktivit, prace na vlastnim projektu, pfipadné Ctenarské aktivity.

Vedeni vlastniho portfolia, prace s mapou pokroku (pro zaznamenani rozvoje nejen
nadanych zaka.

S nadanymi zaky vedeme pravidelné rozhovory o jejich potfebach a hledame moznosti
naplnéni.

6) Co nabizi nase Skola nadanym zakim?

Vyhledavame nadané Zaky uz od zapisu do 1. tfidy, spolupracujeme s matefskou
Skolou. Bez ohledu na absolutni vysledky podporujeme motivované zaky ve vSech
oblastech.

Organizaci vyuky lze pfizpusobit tak, abychom umoznili nadanym zakim caste¢nou
akceleraci: navstéva vybranych hodin ve vy$Sim roCniku, dou€ovani talentovanych
apod.

Organizovat ,vytahované hodiny“, které budou strukturované dle riizného zaméreni.
Lze vyuzit CLIL zejména v jazycich.
Nakup vhodnych pomcek.

Podpora projektové vyuky, soustfedéni, soutéZe, pracovni kempy, motivacni
nasténky, on-line komunikace, uc€ast na projektech, staze pro zaky a dalSi zatim
nevyslovene.

S identifikovanymi nadanymi Zaky vedeme pravidelné rozhovory o jejich potfebach a
hledame moznosti systémovych feSeni pro nadané zaky Skoly.

7) Spoluprace s rodici

Informovat v8echny rodiée o Planu podpory nadani. Informace predava TU a SKPN.



Jednat s rodi¢i nominovanych zaku a jednotlivé feSit potreby jejich ditéte.

Rodi¢e jsou informovani o moznostech podpory, konzultacich, soutézich a
individualnich vzdélavacich nabidkach.

Ve spolupraci s rodi€i nastavujeme podpurna opatfeni tak, aby se citlivé déti citily
bezpecné a mohly naplno vyuzit svij potencial. Rodice maji moznost kdykoliv se
obratit na SKPN, vedeni Skoly nebo tfidni ucitele s podnéty, dotazy a navrhy.

8) Prace s vysokou citlivosti

Zaméstnanci Skoly maji jasné pokyny, jak osobam ohrozenym smyslovym pfetizenim
pomahat.

Zaci mohou vyuzit klidové zény, které jsou zfizeny pro 1. i 2. stupen. P¥i priznivém
poCasi je mozné travit velkou prestavku ve venkovnim arealu Skoly. Zakim je
umoznéno travit prestavky mimo bézny ruch v klidovych zénach.

Pfipadné zajisténi antistress pomucek Skolou v pfipadé potieby.

Rozsah kompetenci Skolniho koordinatora podpory nadani:

« Metodicky vést pedagogy: Radit kolegum, jak upravit vyuku (diferenciace,
obohacovani uciva).

« Spravovat databazi: Evidovat nadané a mimofadné nadané zaky (MNZ) a
sledovat jejich pokrok.

« Komunikovat navenek: spolu se Skolnim poradenskym tymem se vyjadfuje
k nadani ditéte pfi komunikaci s Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP)
a rodici.

o Navrhovat zdroje: Doporucovat vedeni Skoly nakup specifickych pomuacek
nebo licenci pro rozvoj talentu.

Napln prace
A. Vyhledavani a identifikace (Depistaz)

« Nastaveni systému v€asného rozpoznavani talent (pozorovani, analyza
vysledku, dotazniky).

o Pomoc tfidnim uciteldm s pfipravou podkladu pro vySetfeni v poradné (PPP).
B. Pfima podpora zaka a ucitelt

o Individualni vzdélavaci plany (IVP): Koordinace tvorby a vyhodnocovani IVP
pro mimofadné nadané Zaky.

zaci v hodinach nenudili.

e Mentoring: Pfima prace s zaky (napf. pomoc s vybérem témat pro projektové
dny nebo projekty).

C. Organizacéni a informacéni ¢innost

« Nabidka aktivit: Informovani o olympiadach, soutézich, kempech a
mimoskolnich programech apod.



o Sdileni know-how: Organizace kratkych setkani pro ucitele (sdileni dobré
praxe).

e Prace s rodi€i: Osvéta a konzultace pro rodie nadanych déti.

Mgr. Bc. Radovan Sikula
feditel Skoly
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