
 

 

 

Plán podpory nadání 2025 – 2026 

Harmonogram aktivit: 

• Stáže vedení školy 2023-25 (ZŠ Drahotuše, ZŠ Šumperk, ZŠ Zábřeh), školení 

podpory nadání 2024,25 (Šikula) 

• Začátek roku 2025: vytipovat vhodného koordinátora podpory nadání ve škole 

2025-26: (Bilošová, financování z CZ.02.02. 04/00/24 _034/0015460) 

• Školení koordinátora – září 2025 

• Vypracování plánu (viz níže Bilošová) 

• První pilotní aktivity na podporu nadání (vytahované hodiny, projektové dny, 

nástěnka, soutěže..) podzim 2025 

• Vyhodnocení na MS a na konci šk. roku 2026. 

 

Podpora nadaných žáků je nedílnou součástí inkluzivního vzdělávání v naší škole. 

Vycházíme z přesvědčení, že každé dítě má právo na rozvoj svého potenciálu v 

souladu se svými schopnostmi, tempem a vzdělávacími potřebami. Škola vytváří 

prostředí, které umožňuje nadaným dětem růst a současně podporuje jejich 

psychosociální pohodu a začlení do kolektivu. Naší snahou je, aby se i rodiče cítili jako 

partneři v péči o rozvoj nadaných dětí. 

1) Postoj, hodnoty a vize 

Cílem je vytvořit systematický, udržitelný a koordinovaný systém podpory nadaných 

dětí a žáků ve škole. Cítíme, že pro nadané děti se dělá málo. 

Proškolit pedagogický sbor o problematice nadání.  
Posílit podporu nadání v životě školy.  
Komunikovat plán podpory nadání s pedagogickým sborem.  

 

2) Identifikace nadaných žáků 

Plán podpory nadání pracuje s pojmem nadaného žáka a žáka bystrého.  

Do školního systému podpory nadání patří žák, který splňuje některá z kritérií: 

• je diagnostikován poradnou jako nadaný nebo mimořádně nadaný, 
• z pohovoru s rodiči i žákem samotným vyplývá potřeba uspokojení nadání, 
• v některé oblasti vzdělávání dosahuje výrazně vyšších výsledků než jeho 

vrstevníci, 
• v běžných vyučovacích hodinách mu učivo nestačí, úkoly pro něj nejsou 

dostatečnou výzvou, nemotivují ho, 
• úkoly plní s výraznou lehkostí, rychle nebo naopak nad úkoly velmi hloubá a 

vidí neobvyklá spojení, 
• výrazně se zajímá o některý obor, vyniká v některém školním předmětu 

 

 



 

Bystré dítě Nadané dítě 

Umí odpovídat Klade další otázky. 

Zajímá se Je zvědavé. 

Má dobré nápady Má neobvyklé nápady. 

Odpovídá na otázky Zajímají jej detaily, rozpracovává, dokončuje. 

Je vůdcem skupiny Je samostatné, často pracuje sám. 

Jednoduše se učí Většinu už zná. 

Mezi vrstevníky je oblíben Víc mu vyhovuje společnost starších dětí 

Chápe významy Dělá závěry. 

Přesně kopíruje zadaná řešení Vytváří nová řešení. 

Dobře se cítí ve škole, ve školce Dobře se cítí, když se učí (něco nového). 

Přijímá informace Využívá informace. 

Je vytrvalé při sledování Sleduje pozorně. 

Je spokojené s vlastním učením a výsledky Je velmi sebekritické. 

 

 
Pedagogové a pracovníci ŠPP aktivně vyhledávají žáky, kteří splňují výše zmíněná 

kritéria.  

Předání informací z MŠ a identifikace předškolních žáků. Identifikace při zápisu do 1. 

třídy. Rozhovory se ZZ, vyplnění záznamového formuláře.  

Vytvoření seznamu nadaných žáků. Žáci diagnostikování poradnou a návrh žáků od 

jednotlivých pedagogů.  

Průběžně aktualizovat seznam nadaných žáků dle aktivit konaných ve škole (Klokan, 

Scio testování, konverzační soutěže, přírodovědné soutěže atd.)  

 

3) Péče o pedagogický sbor 

Pedagogický sbor je proškolen o podpoře nadání se zaměřením na diagnostiku a 
projevy nadaných, vytipování a nominaci.  

Učitelé organizovaně sdílí poznatky ze svého dalšího vzdělávání, řeší spolu náročné 
případy a situace, mají se vždy na koho obrátit. Koordinátor sleduje a zprostředkuje 
novinky a trendy.  

Zřídit prostor na sdíleném disku s materiály k podpoře nadání (seznam žáků, studijní 
materiály, přípravy do hodin, diferenciace hodin). 

Pravidelné shrnutí práce s nadanými žáky, sdílení praxe, vyhodnocení práce 
s nadanými žáky v rámci metodického sdružení. 

 

4) Koordinace podpory nadání 

Školní koordinátor podpory nadání 2025-26: Mgr. Hana Bilošová, Ph.D. 



Do podpory nadání je zapojen pedagogický sbor (TU, učitelé, asistenti, vychovatelky). 

Je stanoven rozsahu kompetencí a popis náplně práce ŠKPN. Pedagogický sbor je 
seznámen s prací koordinátora a zároveň je sbor seznámen s tím, co bude k práci 
koordinátor potřebovat od jednotlivých pedagogů. 

ŠKPN spolupracuje s dalšími koordinátory z dalších škol a externími odborníky v 
oblasti podpory nadání. 

5) Péče a podpora z pozice učitele 

Třídní učitelé se aktivně zajímají o nadání a talenty svých žáků (školní i zájmové). 
Učitelé předmětů sledují a podporují motivované žáky a výjimečné talenty, a to i ty 
nesoutěživé.  

Všichni učitelé pracují v souladu s Plánem podpory nadání. Spolupracují s 
koordinátorem pro podporu nadání.  

Důraz na individuální přístup, porozumění potřebám nadaných žáků. V nadaném 
žákovi nevidí problém, ale efektivně pracují tak, aby naplnili jeho potřeby. 

Nezbytná je diferenciace výuky – možnost rovnou začít složitějším úkolem jako 
prevence demotivace a přetížení žáků. 

Třídy vybavit pomůckami pro nadané žáky – PC, pracovní listy, deskové a karetní hry, 
luštění, časopisy, encyklopedie, stavebnice, hlavolamy antistresové pomůcky atd. 

Nabídka rozšiřujících aktivit, práce na vlastním projektu, případně čtenářské aktivity. 

Vedení vlastního portfolia, práce s mapou pokroku (pro zaznamenání rozvoje nejen 
nadaných žáků. 

S nadanými žáky vedeme pravidelné rozhovory o jejich potřebách a hledáme možnosti 
naplnění. 

 

6) Co nabízí naše škola nadaným žákům? 

Vyhledáváme nadané žáky už od zápisu do 1. třídy, spolupracujeme s mateřskou 
školou. Bez ohledu na absolutní výsledky podporujeme motivované žáky ve všech 
oblastech.  

Organizaci výuky lze přizpůsobit tak, abychom umožnili nadaným žákům částečnou 
akceleraci: návštěva vybraných hodin ve vyšším ročníku, doučování talentovaných 
apod. 

Organizovat „vytahované hodiny“, které budou strukturované dle různého zaměření.  

Lze využít CLIL zejména v jazycích. 

Nákup vhodných pomůcek.  

Podpora projektové výuky, soustředění, soutěže, pracovní kempy, motivační 
nástěnky, on-line komunikace, účast na projektech, stáže pro žáky a další zatím 
nevyslovené.  

S identifikovanými nadanými žáky vedeme pravidelné rozhovory o jejich potřebách a 
hledáme možnosti systémových řešení pro nadané žáky školy. 

 

7) Spolupráce s rodiči 

Informovat všechny rodiče o Plánu podpory nadání. Informace předává TU a ŠKPN. 



Jednat s rodiči nominovaných žáků a jednotlivě řešit potřeby jejich dítěte. 

Rodiče jsou informováni o možnostech podpory, konzultacích, soutěžích a 
individuálních vzdělávacích nabídkách. 

Ve spolupráci s rodiči nastavujeme podpůrná opatření tak, aby se citlivé děti cítily 
bezpečně a mohly naplno využít svůj potenciál. Rodiče mají možnost kdykoliv se 
obrátit na ŠKPN, vedení školy nebo třídní učitele s podněty, dotazy a návrhy. 

8) Práce s vysokou citlivostí 

Zaměstnanci školy mají jasné pokyny, jak osobám ohroženým smyslovým přetížením 
pomáhat.  

Žáci mohou využít klidové zóny, které jsou zřízeny pro 1. i 2. stupeň. Při příznivém 
počasí je možné trávit velkou přestávku ve venkovním areálu školy. Žákům je 
umožněno trávit přestávky mimo běžný ruch v klidových zónách. 

Případné zajištění antistress pomůcek školou v případě potřeby. 

 

Rozsah kompetencí školního koordinátora podpory nadání: 

• Metodicky vést pedagogy: Radit kolegům, jak upravit výuku (diferenciace, 

obohacování učiva). 

• Spravovat databázi: Evidovat nadané a mimořádně nadané žáky (MNŽ) a 

sledovat jejich pokrok. 

• Komunikovat navenek: spolu se školním poradenským týmem se vyjadřuje 

k nadání dítěte při komunikaci s Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) 

a rodiči. 

• Navrhovat zdroje: Doporučovat vedení školy nákup specifických pomůcek 

nebo licencí pro rozvoj talentu. 

 

Náplň práce  

A. Vyhledávání a identifikace (Depistáž) 

• Nastavení systému včasného rozpoznávání talentů (pozorování, analýza 

výsledků, dotazníky). 

• Pomoc třídním učitelům s přípravou podkladů pro vyšetření v poradně (PPP). 

B. Přímá podpora žáků a učitelů 

• Individuální vzdělávací plány (IVP): Koordinace tvorby a vyhodnocování IVP 

pro mimořádně nadané žáky. 

• Konzultace: Pomoc učitelům s přípravou náročnějších úkolů, aby se nadaní 

žáci v hodinách nenudili. 

• Mentoring: Přímá práce s žáky (např. pomoc s výběrem témat pro projektové 

dny nebo projekty). 

C. Organizační a informační činnost 

• Nabídka aktivit: Informování o olympiádách, soutěžích, kempech a 

mimoškolních programech apod. 



• Sdílení know-how: Organizace krátkých setkání pro učitele (sdílení dobré 

praxe). 

• Práce s rodiči: Osvěta a konzultace pro rodiče nadaných dětí. 

 

 

Mgr. Bc. Radovan Šikula 

ředitel školy 

Projednáno na pdg. radě: 27.01.2026 

Aktualizace 16.3.2026 

 


