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Pouzité zkratky:

SVP — &kolni vzdélavaci program

8D - skolni druzina
SK — $kolni klub
TK — tfidni kniha
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2. CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program napliiuje svymi specifickymi prostfedky obecné cile vzdélavani dané
Skolskym zakonem. SVP navazuje na SVP pro zakladni vzdé&lavani a vhodné jej doplfiuje.

Cilem je:

respektovat a rozvijet osobnost ditéte

vychova déti ke smyslupinému vyuzivani volného ¢asu

vedeni déti k odpovidajicimu vybéru vhodnych aktivit pro naplfiovani volného €asu

vést déti k rozvoji logického mysleni a ziskat vSeobecny prehled

umoznit rozvoj tvofivosti, pfedstavivosti a fantazie

rozvijet estetické citéni a chovani

posilovat pozitivni vztah k okoli

pochopit a uplatnit zasady demokracie (prava a povinnosti ob¢anu, utvaret védomi narodni
a statni pfisluSnosti a respektu k rozdilné identité ¢lovéka, a to kulturni, jazykové nabozenskeé
apod.)

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet pohybové schopnosti

rozvijet schopnost respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vést ke schopnosti samostatné pracovat

ziskavat znalosti o ochrané Zivotniho prostredi

vést k dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi

Pfi pInéni téchto cild bereme na védomi vékové a individualni zvlastnosti déti, jejich zajmy a
oCekavani, respektujeme dynamiku dané skupiny a personalni, materialni, ekonomické a jiné
podminky vzdélavani a vychovy.

V ramci pedagogického procesu ve SD a SK se zamé&Fujeme na rozvoj t&chto kli¢ovych kompetenci:

3. KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k feseni problému

dokaze samostatné vyresit problém, nebo dokaze pozadat o pomoc druhého
v§ima si problému druhych, umi nabidnout rizné varianty feseni

nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a hleda dalSi varianty feSeni
uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti, je schopen poucit se z chyb
umi vyhledat a ziskat informace k feSeni problému

Kompetence komunikativni

umi se souvisle vyjadfit mluvenym slovem

je veden ke kultivovanému slovnimu projevu a rozvoji slovni zasoby

neboji se vyjadfit svij nazor

nasloucha nazordm druhych, rozumi jim a respektuje je

dokaze vést dialog

vyuziva ziskané dovednosti ke spolupraci

umi pracovat s informacemi

dokaze vhodné argumentovat a obhgjit své nazory

dokaze prezentovat sebe sama a prezentovat svoji praci slovnim projevem

Kompetence socialni

rozpozna vhodné a nevhodné chovani
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- respektuje dohodnuta pravidla
- spolupracuje v kolektivu
- vyjadfuje své nazory
- umi jednat s dospélymi i vrstevniky
- je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym
umi pfijimat nazory druhych, respektovat je a spolupracuje pfi feSeni problému
- ma upevnény hygienické navyky

Kompetence obéanska
- respektuje druhé
- respektuje odlisnosti (osobni, kulturni, nabozenské)
- dokaze pomoci v tisni (pfiméfené okolnostem)
- dokaze odolat psychickému natlaku
- dokaze odolat natlaku druhych, i vétsi skupiny, v situacich, se kterymi nesouhlasi
- je si védom odpovédnosti za své Ciny
- zna sva prava a povinnosti
- je ohleduplny k pfirodé
uveédomuje si hodnotu svého majetku i majetku i majetku jinych osob

Kompetence pracovni
- pouziva bezpecné pracovni pomulcky a vybaveni
- dokaze pracovat podle instrukci a navodu
- vazi si prace sve i ostatnich
- umi udrzovat pofadek ve svych vécech i na svém pracovnim misté
- umi dokoncit a zhodnotit praci svou i druhych

Kompetence k naplnéni volného €asu
- uCi se aktivné a smysluplné travit volny Cas, vybira vhodné aktivity
- umi si vybrat zajmové Cinnosti podle svych mozZnosti a zalib
- umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného Casu

Kompetence k ucéeni
- dokon¢i zapocCatou praci a kriticky zhodnoti své vykony
- klade si otazky a hleda na né odpovédi
- ziskava védomosti a informace z jinych zdroju a pramenu
- ziskané poznatky dava do souvislosti, vyuziva je i v jinych Cinnostech

Kompetence digitalni
- vyuziva a ovlada digitalni technologie, samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou
¢innost Ci feSeni problému vyuzit
- uci se pracovat s daty a informacemi a vhodné je tfidit
- vyuziva digitalni technologie k usnadnéni prace
- pfedchazi situacim, které by mohly mit negativni dopad na jeho fyzické i psychické zdravi
- dodrzuje bezpecnostni a jina pravidla pro praci s digitalnimi technologiemi

Cilem SD a SK je vzdélavat, motivovat, podporovat a vést déti k rozvoji osobnosti zejména
smysluplnym vyuZzitim volného Casu, a to Sirokou nabidkou aktivit v bezpeCném prostredi s
profesionalnim zazemim.
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4. CHARAKTERISTIKA SD A SK

Skolni druzina je umist&na na budové Osvobozeni 106. Je uréena pro zaky 1. stupné. Tvofi ji dvé
oddéleni. Maximalni naplnénost je 30 zaku v jednom oddéleni.

Skolni klub je umistén na budové Nadrazni 77. Je uréen pro zaky 2. stupné& ZS. Cinnost vychazi
z povahy zajmoveého vzdélavani, a to z vlastni vychovné cinnosti ve Skolnim klubu a z naplné
jednotlivych zajmovych utvarl vychazejicich z pedagogiky volného €asu.

Prostory SD i SK jsou priib&zné inovovany, aby nabidly Zakam technicky odpovidajici a bezpeéné
prostfedi pro zajmovou €innost.

5. DELKAA CASOVY PLAN VZDELAVANI

Vzdélavani ve SD je poskytovano po dobu 10 mésicli — po dobu trvani $kolniho roku. Provoz $kolni
druziny zac¢ina v 6:30 hod. ranni ¢innosti do 7:30 hod., pokracuje po 4. vyuCovaci hodiné (po obédé)
v jednotlivych oddélenich SD a konéi v 16:00 hod. Provoz SD je vazan na organizaci $kolniho roku
ZS. Skola mize po dohodé se zfizovatelem zajistit provoz i v dobé prazdnin. Rovnéz Ize provoz SD
nahradit organizaci napf. pfiméstskych taboru, pomoci grantovych projektd apod.

Vzdélavani ve SK je poskytovano pod dobu 10 mésicl — po dobu trvani $kolniho roku. SK je
organizovan pravidelnym provozem v klubovné na dany Skolni rok a formou nabidky volno&asovych
aktivit — krouzkl pro dany $k. rok.

Zajmovych aktivit SK se mohou Ggastnit i Zaci 1. stupné stejné jako se aktivit SD mohou ugastnit
Zaci 2. stupné v zavislosti na organiza¢nich podminkach skoly (napf. v dobé distan¢ni vyuky, v dobé
vylett &i exkurzi apod.) SK slouZi k uvolnéni napéti, odstranéni Gnavy, ale zarovern vede déti
k aktivnimu vyuzivani volného éasu. SK vyuzivaji také dojizdgjici Zaci, ktefi mohou &as &ekani na
dopravu vyuzit aktivné a smysluplné v bezpecném prostfedi klubu.
Casovy plan SD je rozdélen do 4 blokil podle ro&nich obdobi. Vychovatel pfi vybé&ru &innosti piihlizi
k individualnim potfebam a zajmum zaku i k aktualni situaci.
1. blok: PODZIM
téma: Skola a okoli jako misto, kde Zijeme, podzim (pfiroda, tradice, zvyky)
2. blok: ZIMA
téma: zima (pocasi, pfiroda), Vanoce (tradice a zvyky)
3. blok. JARO
téma: jaro (pocasi, pfiroda), Velikonoce (tradice a zvyky)
4. blok: LETO
téma: 1éto (pocasi, pfiroda), prazdniny, rodina

SK je organizovan formou zajmovych Utvar(i a pobytem zaki ve $kolni klubovné. Aktualni nabidka
zajmovych utvard je dana zajmem zakul, materialné technickymi a personalnimi podminkami skoly
a kazdym rokem se méni.

Prostory Skolniho klubu jsou v provozu zpravidla od konce 5. vyuc€ovaci hodiny do 14.30 hodin.
Pobyt v klubovné je ur€en zejména dojizdéjicim zakim. Vstup je dovolen i ostatnim zakdm, napf
v dobé poledni pauzy na obéd.

6. FORMY VZDELAVANI

Odpocinkové €innosti — maji odstranit Unavu, zafazuji se nejCastéji po obédé, popf. rano pro zaky,
ktefi brzy vstavaji, a dale dle potfeby kdykoliv béhem dne.
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Rekreacni €innosti — slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich odpoc€inek aktivni s naro¢néjsimi
pohybovymi prvky. Hry a spontanni €innosti mohou byt rusnéjsi.

Zajmoveé ¢innosti — rozvijeji osobnost Zaka, umoziuji Zakim seberealizaci i kompenzaci moznych
Skolnich neuspéchu i daldi rozvoj pohybovych dovednosti a poznani. Jde o Fizenou kolektivni nebo
individualni &innost, organizovanou nebo spontanni aktivitu. Cinnost miiZze byt organizovana pro
vybrané Zaky z riznych oddéleni v zajmovém utvaru, ktery vede vychovatelka Skolni druziny &i jiny
pedagog. Zaméfeni Cinnosti: spoleCenské, literarni, pfirodovédna, hudebni, pracovni, vytvarna,
sportovni.

Rozumové ¢innosti — mlze jit o praci na domacich ukolech nebo zabavné procviCovani uciva
formou didaktickych her (v€etné FeSeni problému), ovéfovani a upeviovani Skolnich poznatkd v
praxi pfi vychazkach, exkurzich a dalSich ¢innostech; ziskavani dalSich doplnujicich poznatkd pfi
prubézné Cinnosti Skolni druziny (napf¥. vychazky, poslechové Cinnosti, prace s knihou a ¢asopisy).
Déti si mohou stanovit svij vlastni vyukovy program.

Individualni prace — jedna se zejména o vytvareni podminek pro rozvoj nadani zakua a individualni
pristup k zakiim se specialné vzdélavacimi potfebami.

7. OBSAH VZDELAVANI

Je naplhovan ve tfech oblastech, a to pravidelnymi cinnostmi, pfilezitostnymi Cinnostmi a
spontannimi ¢innostmi.

Pravidelna €innost: je dana tydenni skladbou zaméstnani a pfedstavuje zejména organizované
aktivity zajmového vzdélavani:

- vytvarnd a pracovni Cinnost (cile: rozvoj kreativity, trpélivosti, estetického citéni,
samostatnosti, vztah k vytvarnému umeéni, osvojeni vytvarnych a femesinych technik)

- hudebni a dramaticka vychova (cil: relaxace hudbou, pohybem)

- literarni Cinnost (cile. Rozvoj slovni zasoby, vyjadfovani vlastnich myslenek, kultivovany
projev, estetické citéni)

- pfirodovédna Cinnost (cile: zajem o pfirodu, Setrny vztah k pfirodé)

- sportovni aktivity (cil: posileni kondice, radost z pohybu, psychicka odolnost)

- odpocinkové a relaxaéni Cinnosti (cile: odreagovat se, kompenzovat unavu z vyucovani)

- rekreacni Cinnosti

- pfiprava na vyu€ovani

- spoleCenska cinnost (cile: spoluprace, tolerance v kolektivu, ucta k jazyku, sluSnému,
srozumitelnému a spravnému vyjadfovani, socialni dovednosti — pratelstvi, soucit, vlidnost,
prejicnost, empatie, potlateni zapornych socialnich jevl — zavist, Skodolibost, sobectvi)

- rozumova €innost

- dopravni vychova (cile: pravidla pro chodce a cyklisty, dopravni znaceni, bezpecny pohyb na
ulici)

- prace s pocitatem

- vyuziti polytechnické ucebny

Prilezitostna ¢innost: jedna se o Cinnosti, které jsou organizovany nepravidelné dle potieb zakl a
moznosti SD a SK ¢i kreativity pedagogu. Neni zahrnuta do standardni tydenni skladby &innosti.

Spontanni &innost: zafazuje se do rannich &asti SD nebo vychazi z denni skladby &innosti SD a
SK.
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8. MATERIALNi PODMINKY

Prostory SD tvofi samostatné mistnosti v budové &.p. 106 pro kazdé oddéleni. Vybaveni je
pfiméfené a je pfizpusobeno pro potfeby mimoskolnich aktivit. Prostory kazdého oddéleni jsou
rozdéleny na prostor urceny pro hry a pohybové aktivity a také na prostor pro vytvarnou cinnost a
pFipravu na vyudovani. SD vyuZziva nové vybudované $kolni hfisté MS a télocviénu. Zakim je
zajistén pitny rezim.

Vyjma prostor urCenych pro zajmové utvary je Skolni klub tvofen klubovnou, ktera se sklada
ze spoleCenské mistnosti-klubovny a pracovny s pocitaci. Klubovna slouzi prioritné k odpocCinkovym
a relaxac¢nim cinnostem, prostor pracovny je urCen k pfipravé na vyucovani, k praci na pocitaci
v ramci Skolniho Casopisu a Skolni televize apod.

Vybaveni je na dobré urovni, probiha neustalé obnovovani zazemi.
9. PERSONALNi PODMINKY

Ve 8D pracuje v kazdém oddé&leni jedna vychovatelka, ve SK plisobi zpravidla jeden kmenovy
vychovatel a dale vedouci jednotlivych zajmovych utvart z fad pedagogu Skoly a verejnosti, ktefi
maji zajem pracovat s zaky mimo skolu.

Vychovatelé splfiuji odbornou kvalifikaci, pravidelné se u€astni odbornych webinafl a seminar
k rozSifeni své pedagogické Cinnosti, dale vyuzivaji samostudium k vlastnimu rozvoji pedagogicke
ginnosti pro SD a SK a hledaji inovativni naméty pro praci ve 8D i SK. Spolupracuji take
s vyucujicimi jednotlivych ro¢niku a s rodi€i zaka.
Vychovatelky:

- vytvareji pfiznivé socialni klima pro Zaky i rodice

- znaji a umi fidit mnoho zajmovych aktivit pfiméfenych véku zaku

- maji organizacni schopnosti

- vzbuzuji zajem o c&innost, podporuji sebevédomi zaku a rozviji pozitivni stranky jejich

osobnosti
- znaji bezpec€nostni pfedpisy pro praci s zaky

10. UPLATA V ZAJMOVEM VZDELAVANI

Cinnost 8kolni SD a SK poskytovana za uplatu. Poplatek za zajmové vzdélavani stanovuje feditel
Skoly ve vnitfni smérnici Skoly na dany rok. Informace je dostupni na webu Skoly.

Terminy: Uhrada se provadi 2x roéné — vzdy za kazdé pololeti. Za 1. pololeti do 30.9. a za 2.
pololeti do 28.2. daného roku.

Forma Ghrady: bezhotovostné na uget $koly (do poznamky jméno+SD/SK) nebo v hotovosti
v kancelafi skoly.

V pfipad&, Ze neni poplatek Fadné zaplacen, mize feditel koly rozhodnout o vyfazeni Zaka ze SD
nebo SK.

VySi uplaty mize feditel snizit nebo od uplaty osvobodit, jestlize:

- je zakonny zastupce prijemcem opakujicich se davek pomoci v hmotné nouzi podle zakona
pomoci v hmotné nouzi
- zakonnému zastupci nalezi zvySeni prispévku na péci podle zakona o socialnich sluzbach
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- uCastnik svéfeny do péstounské péce ma narok na pfispévek na uhradu potieb ditéte podle
zakona o statni socialni podpofe a tuto skute¢nost prokaze fediteli Skoly

11. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU NADANYCH

a/ Podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Podminky pro vzdélavani zakd odpovidaji jejich individualnim potfebam. Volime vhodné a
pfiméfené metody a prostfedky. S rodi€i si pfedavame vzajemné potfebné informace.

Zodpovédnymi osobami za systém péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolni
druziné a Skolnim klubu jsou vychovatelky SD a SK. Sestavuji PLPP, IVP ve spolupraci s vychovnym
poradcem, komunikaci se zakonnymi zastupci.

Plan pedagogické podpory (PLPP) zpracovava/sestavuje vychovatelka pro zaka. PLPP ma
pisemnou podobu. S PLPP je seznamen zakonny zastupce Zaka. Obsahuje popis vzdélavacich
obtizi Zaka, stanoveni cill podpory a zplsobl vyhodnocovani naplfiovani planu.

Skola-8kolské zaFizeni vyhodnocuje napliiovani cili PLPP nejpozdé&ji do 3 mésict od zahajeni
poskytovani PO.

Individualni vzdélavaci plan (IVP) se zpracovava od druhého stupné podpurnych opatfeni, a to na
zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni (SPZ) a zadosti zakonného zastupce zaka.
IVP vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

b/ Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory
(PLPP) a individualniho vzdélavaciho planu (IVP) nadaného zaka

S ohledem na individualni moznosti jsou zakiim v ramci pestré nabidky aktivit pfedkladany &innosti,
které umoznuji tento potencial projevit a v co nejvétSi mife vyuzit. NeCekame na potvrzeni a
identifikaci nadani, ¢i mimorfadného nadani, podporujeme vSechny projevy a znamky nadani.
Zakam, ktefi projevuji znamky nadani, vénujeme zvySenou pozornost zaméfenou na to, aby se
projevy nadani v rozmanitych oblastech Cinnosti smysluplné uplatnili a s ohledem na individualni
moznosti dale rozvijeli. V pfipadé, Ze se jedna o velmi vyrazné projevy nadani, zejména v situacich
vyzadujicich zna¢nou spolupraci a koordinaci s rodici zaka, zpracovavame PLPP.

Pokud se u zaka projevi mimofadné nadani v jedné nebo vice oblastech, doporu¢ime rodicim zaka
vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni. Pokud Skolské poradenské zafizeni identifikuje
mimofadné nadani zaka a doporuci vypracovani individualniho vzdélavaciho planu, postupujeme
pfi jeho zpracovani, realizaci a vyhodnocovani v uzké spolupraci s rodiCi Zzaka a Skolskym
poradenskym zafizenim.

Vzdélavaci program respektuje individualitu kazdého zaka a vytvari pfiméfené prostredi pro jeho
rozvoj. Na vytvafeni podminek pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami spolupracuji
vychovatelky s rodiéi a se kolou. Pfi vybé&ru éinnosti ve SD a SK, pfi motivovani a hodnoceni zaka
je bran ohled na integraci téch, ktefi maji specialni vzdélavaci potfeby.



SVP pro SD a 8K
12. PODMINKY PRIJIMANI, PRUBEHU A UKONCOVANI VZDELAVANI

Jednotliva oddéleni SD se naplfiuji do po&tu 30 24kl v souladu s platnou $kolskou legislativou. O
zarazeni zaka do Skolni druziny rozhoduje feditel Skoly ve spolupraci s vychovatelkami.
Do 8kolni druziny jsou pfednostné pfijimani Zaci 1., 2., 3. a 4. ro¢niku a Zaci dojizdéjici. Je-li kapacita
druziny volna, je oddéleni doplfiovano zaky ostatnich ro¢nikd prvniho stupné. Kritériem je vék zaka.
Cinnosti vykonavanych $kolni druZinou se mohou Ugéastnit i Zaci, ktefi nejsou pfijati k pravidelné
denni dochazce do druziny. Pfitomnost takového Zzaka se zaznamenava do tfidni knihy.

PFihlaseni do SD a SK provadéji zakonni zastupci zaka vyplnénim prihlasky (dostupna na webu
8koly), na které upfesni rozsah dochazky zaka do SD a SK, dale zpisob odchodu zaka ze SD/SK
a dalsi informované souhlasy rodi€l. V pfipadé jakékoliv zmény oproti pfihlaSce musi zakonny
zastupce véas pisemnou formou informovat vychovatelku SD/vedouciho zajmového utvaru SK.
Rovnéz odhlaseni zaka ze SD/SK musi byt provedeno pisemné zakonnym zastupcem.

Reditel $koly m(ize rozhodnout o vyloudeni zaka ze SD &i SK, a to v pfipadé zavazného zavinéného
poru$eni povinnosti stanovenych Vnitfnim fadem SD a SK: hrubé opakované slovni a umysiné
fyzické a psychické utoky zaka vUci vychovatelkam, dalSim zaméstnancim Skoly nebo vUci ostatnim
zakum, porusovani kazné a poradku, ohrozovani zdravi a bezpecnosti ostatnich a také v pfipadé,
kdy dlouhodobé& svévolné& nenavstévuje SD &i SK nebo z jinych zvlasté zavaznych davodd. Toto
rozhodnuti bude pfedem projednano se zakonnymi zastupci zaka a bude o ném vyhotoven pisemny
zapis.

Do SD je mozno vyjime&né umistit Zaky nepfihlagené k pravidelné dochazce z diivodu organizace
vyucovani napf. pfi délenych hodinach nebo v dobé, kdy je z riznych duvodu cilené &i neplanované
preruSena vyuka.

13. PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

SD a SK zajistuji bezpe&nost fyzickou, socialni a emocionalni. Vytvaii zazemi pro rozvoj zaka a
bezpecné prostfedi, ve kterém se vSichni citi dobfe. Podporuje dobré vztahy nejen mezi zaky,
zaméstnanci a rodici, ale i Sirokou vefejnosti. Pravidla bezpe&nosti a chovani zakl jsou stanovena
Skolnim fadem ZS. Organizaéni zaleZitosti stanovuje Vnitini Fad $kolni druziny a $kolniho klubu. PFi
vyuzivani dalSich prostor pfi zajmovém vzdélavani se Zaci fidi také provoznimi fady odbornych
uceben. S témito pravidly musi byt Zaci prokazatelné seznameni pfedem (zapis v TK).

Podminky pro bezpeénost fyzickou (hygiena a bezpeénost):

- vhodné organizovana skladba Cinnosti
- vhodny stravovaci a pitny rezim

- bezpecné pomucky

- ochrana zaku pfed urazy

- dostupnost prostiedkd prvni pomoci

- zvefejnéni provoznich fadu

- pravidelna kontrola prostor a zafizeni

Podminky pro bezpeénost socialni a emocionalni:

- vytvareni pohody prostfedi, pfiznivé socialni klima

- respekt k potfebam jedince

- motivujici hodnoceni

- uplatnéni principu otevienosti, partnerstvi, dale vzajemna ucta, tolerance, empatie a
spoluprace
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- ochrana pfed nasilim, Sikanou a dalSimi Skodlivymi vlivy
- v€asna informovanost zakd, jejich rodi€u a zakonnych zastupcu o €innosti ve SD a SK

14. EVALUACE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Cilem evaluace je objektivni zhodnoceni kvality zajmového vzdélavani. Tyto informace nam slouzi
jako zpétna vazba a podklad pro pfijeti opatfeni vedouci ke zkvalitnéni zajmového vzdélavani.

Vnitini hodnoceni

- prubézné sebehodnoceni dosazenych vysledkl vzdélavani a vychovy, sebereflexe
- hodnoceni vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedenim Skoly (hospitace, navstévy
vedeni)

Vnéjsi hodnoceni

- zpétna vazba ze ziskanych informaci od rodi€l a Zaku, pfipadné hodnoceni vefejnosti podle
prezentace vysledkud Skolni druziny

Formy hodnoceni

- pribézné hodnoceni dennich &innosti - TK

- porady

- pisemné Ctvrtletni sebehodnoceni — zpravy vychovatell, vyhodnoceni €innosti zajmovych
utvarad

- kontroly vedeni Skoly

Hodnotici kritéria

- vedeni dokumentace &innosti SD a SK

- pestrost ginnosti SD a SK, inovativni metody

- individualni pfistup k zakim

- dodrzovani BOZ

- spoluprace s rodi€i, prezentace na vefejnosti

- personalni stav SD a SK, uroveri dal$iho vzdélavani vychovatelt
- materialni podminky, estetika prostredi

- pozitivni ohlas verejnosti

Mgr. Bc. Radovan Sikula
feditel Skoly
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