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Koncepce rozvoje skoly
na léta 2014-2017

Personalni oblast, organizace Skoly

Zkvalitnit management Skoly, zménit organizacni strukturu, jasné stanovit role a
odpovédnosti. Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro uspésné plnéni
poslani a cilt skoly.

Inovovat elektronicky informacni systém Skoly, propojit jej s webovym rozhranim. Zvysit tak
uzivatelsky komfort pro zaméstnance Skoly i rodice a zaky. Lépe vyuzit moznosti Skolni sité
zejména ke sdileni dokumentii a administrace Skolni agendy. UmoZnit rodi¢im sledovat on-
line déni ve skole.

Pribézné¢ upravovat organizacni tad Skoly se vSemi kompetencemi a organiza¢nimi
dokumenty Skoly a inovovat je, aby odpovidaly skute¢nym potiebam a platné legislativé.

Budovat dobfe fungujici celek viech jednotlivych soudasti — ZS, MS, $kolni druziny a klubu,
Skolni jidelny - projevujici se dobrymi vysledky skoly a atmosférou, ve které se dobie pracuje
zakum, uciteliim 1 ostatnim zamé&stnanctm.

Podporovat spolupraci mezi pedagogy 1. a 2. stupné - ve spolupraci s MS zapojovat déti a
zaky do spole¢nych aktivit.

Vytvafet otevienou, klidnou a sdilnou atmosféru ve Skole, budovanou na partnerskych
vztazich mezi uliteli a Zaky, na toleranci, vzajemné ucté a pocitu odpovédnosti.

Posilovat vztah zaki, rodic¢li a vefejnosti ke skole. Ozivit ¢innost sdruzeni rodi¢l a pratel
Skoly, spolupracovat vice s rodici.

Udrzovat rozvoj mimoskolni ¢innosti, v rdmci ni vtahnout do déje vetfejnost, aby Skola nebyla
izolovana pouze pro zaky, ale naopak byla vetfejnosti oteviena. Ziskdvat vedouci krouzkt
z tad aktivnich lidi ve mésté.

Podporovat dal§i vzdélavani a samostudium pedagogl V souladu spotiebami Skoly a

finanénimi a organizaénimi moZnostmi. Zajistit plnou aprobovanost pedagogickych
pracovniki do 31. 8. 2015. Od skolniho roku 2015/16 zaméstnavat pouze kvalifikované

pedagogy.
Podporovat kreativni zaméstnance a zaméstnance podilejici se na rozvoji skoly.

Podpofit informacni gramotnost ucitelll — tablety, nové trendy.



Materialné technicka oblast, investice

Pokracovat ve zkvalitiovani a modernizovani materidlnich, prostorovych a technickych
podminek pro vzdélavani, zvySovat bezpecnost a zlepSovat hygienické podminky.

Vytvofit zabezpeceny systém vstupu do Skolnich objekta.

Rekonstrukce socialniho zatizeni pro zaky a ucitele, rekonstrukce Saten, Skolni dilny,
pozemkové upravy venkovniho arealu. Uprava prostor feditelny.

Budovat korektni vztahy se zfizovatelem, zajistit dostate¢ny piisun financi z méstského
rozpoctu a z jinych zdroju.

Realizovat zejména projekty, které jsou pro skolu finan¢né ptinosné, ziskavat dalsi dotace i
dary na realizaci vychovné vzdélavacich aktivit a na modernizaci materialniho vybaveni.

Efektivné vyuzivat ptidélené financni zdroje pro dalsi rozvoj skoly.

Postupné inovovat interiéry ttid, viceucelové pylonové tabule, interaktivni tabule, sedaci
nabytek, vyména podlahovych krytin, vyména osvétleni.

Dovybavit MS ve $k. roce 2014/15.

Vychovné vzdélavaci oblast, SVP

Poskytovat zakiim kvalitni zakladni vzdélavani v souladu s cili zdkladniho vzdélavani.

Rozvijet osobnost kazdého zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat v souladu s obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Poskytovat Zadkim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaklim nadanym takové zakladni
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdé€lavacim potiebam a
moznostem. Integrovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vytvaret kvalitni
individualni vzdélavaci plany pro integrované zaky, spolupracovat s pedagogicko
psychologickou poradnou, pracovat ve tiidé s pedagogickym asistentem.

V souladu s prioritami $koly aktualizovat Skolni vzdélavaci program, ktery povede k utvéfeni
a rozvijeni klicovych kompetenci zaki. Upravovat SVP po strance formalni i obsahové.

Vyuzivat vnéjSich evaluacnich nastroji ke sledovani uspéSnosti zakl a vysledkt vzdélavani
zaki. (tzv. testovani zakt SCIO, CSI)

Nabizet kvalitni zajmové krouzky, pfizpisobit jejich néapln dle potfeb zakl, zajiStovat
materidlni podminky pro aktivni mimoskolni ¢innost (druZzina, klub).



Granty, dotace, projekty

Snazit se ziskavat prostfedky z nejriznéjSich zdroju (nadace, EU, pteshrani¢ni spoluprace,
Erasmus+ apod.)

Zaméftit se na projekty, které jsou financované 100% dotaci.
Zapojit skolu do mezinarodniho projektu.
Zvysit mobilitu zakt 1 téch socidlné slabych.

Navazat a rozvijet preshranicni spolupraci s polskou skolou.

Spoluprace se socialnimi partnery, propagace, image skoly

Uspésné prezentovat Skolu na vetejnosti.

Zlepsit propagaci Skoly — logo, www stranky, informacni média, tiskoviny, propagacni
materialy, Skolni dresy apod.

Ptispévky do mistniho zpravodaje, ptispeévky do regiondlniho tisku, informace ve vyvéskach
m¢ésta, informace v propaga¢nim letaku $koly, aj.

Vyuzivat spolupraci se Skolskou radou ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly a k prezentaci Skoly.

Zachovat Skolu jako tradi¢ni kulturni misto — ples, spolecenské aktivity, sportovni aktivity
Vv télocvicné - pronajem.

Podporovat ulohu skoly ve méste, zapojovat se do vetejného Zivota, vytvotit ze Skoly kulturni
a sportovni stdnek pro ob¢any — nabizet prostory Skoly k vyuZziti.

Posilovat vztah 74k, rodict a vetejnosti ke Skole. Ozivit ¢innost sdruzeni rodic¢t a pratel
Skoly Aktivnéji zapojit rodi¢e a SRPS do aktivit skoly.

Spolupracovat s mistnimi spolky, organizacemi, firmami.

Dostate¢né informovat o déni ve $kole a o vyuzivani dari ¢i jiné podpory pro zaky Skoly.
Zavérem:

Mame spolecny zajem na tom, aby Skola prosperovala, aby Zaci do Skoly chodili radi, aby byli
kvalitné pfipravovani na studium na stfedni Skole, abychom jim vytvofili co nejlepsi

podminky.

Ve Starém Mésté 1. 9. 2014

Mgr. Radovan Sikula
teditel Skoly



