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1. Uvod

Koncepce rozvoje Zakladni $koly a Matefské Skoly Staré Mé&sto, okres Sumperk, je strategicky
dokument Skoly, ktery uruje smérovani Skoly v dalSich 5-ti letech. Dokument navazuje na
Stfednédobou koncepci rozvoje Skoly na léta 2014-17, dale zohledriuje Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2016-2020. Pfi tvorbé
tohoto materialu bylo pfihliZzeno rovnéz k vliastnimu hodnoceni Skoly (SCIO-Mapa Skoly 2017),
k vysledkdm testovani zaki CSI v letech 2014-17, hodnoceni prace feditele $koly, podnétiim
zfizovatele, podnétum pedagogickych zaméstnancu S$koly. Koncepce vychazi ze znalosti
mistniho prostfedi, podminek a potfeb Skoly.

Mezi hlavni krajské priority vzdélavani patfi zejména podpora polytechnického vzdélavani na
zakladnich a matefskych Skolach a manualni zruénost zakul; podpora klicovych kompetenci
zakl - Ctenafska, matematicka, financni, digitalni gramotnost; podpora pfirodovédného a
jazykového vzdélavani; podpora propojeni Skolniho a mimoskolniho vzdélavani; podpora
inkluzivniho vzdélavani na ZS; zkvalitfiovani SVP na $kolach tak, aby Iépe umozfiovaly mobilitu
Zaku a jejich pfipravu na studium na stfednich Skolach.

Koncepce rozvoje $koly je v souladu s krajskymi prioritami. Skola musi pruzné reagovat na
stavajici spoleCenské potfeby, vytvaret détem a zakim kvalitni podminky pro vzdélavani. Tyto
podminky musi byt srovnatelné s podminkami Skol ve vétSich méstech bez ohledu na socio-
ekonomické Ci geografické znevyhodnéni.

2. Skolni vzdélavaci program, vychovné vzdélavaci oblast
Skola ma od roku 2016 inovovany $kolni vzdé&lavaci program. Jsou v ném rovnomérné
zastoupeny predméty humanitni, pfirodovédné i technické. Zavadi nové predméty jako je
finanéni gramotnost, konverzaci v anglickém jazyce a pracovni &innosti. Cilem inovace SVP
bylo jednak reagovat na aktualni potfeby spolecnosti a také vytvofit vzdélavaci dokument, dle
kterého budou nasi Zaci vSestranné pripravovani ke studiu na libovolné stfedni Skole.

K hlavnim vzdélavacim cilim Skoly patfi:

- Poskytovat zakum kvalitni zakladni vzdélavani

- PFizpUsobit vzdélavaci obsah, metody prace zakim se SVP

- Vytvaret ve Skole pfijemné pracovni prostredi

- Vyuzivat modernich metod a forem prace s zaky, které vedou k aktivni ¢innosti zaka

- Vyuzivat tvofivého mysleni zakad, respektovat individualni tempo vzdélavani

- Podporovat slusné chovani, vést k ohleduplnosti a toleranci k jinym lidem

- Podporovat zapojeni Zaka do soutézi, olympiad, turnajd apod.

- Podporovat zapojeni zaki do mimoskolni Einnosti

- Podporovat zapojeni zaka do chodu Skoly (odpovédnost za pofadek, ni¢eni véci,
vyjadfovani se k déni ve Skole — podpofit vznik Skolniho parlamentu)

- Podpora spoluprace mezi MS a ZS, mezi 1. a 2. stupném ZS

- Usilovat o zfizeni mista Skolniho psychologa

- Realizovat vzdélavaci projekty na mistni i mezinarodni urovni

- Podporovat projekty mobility zak(, vymény mladeze, usilovat o zahrani¢niho partnera

- Realizovat projekty s jasnym vzdélavacim a finanénim pfinosem pro Skolu
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3.

Organizacni a personalni podminky

DuleZitou podminkou dobrého fungovani Skoly je kvalitni tym tvofeny provoznimi a
pedagogickymi pracovniky. Primérny vék nasich pedagogickych zaméstnancu je cca 46 let. Je
pomeérné obtizné ziskat zejména mladSi ucitele do naSich konc€in. Kvalifikovanost uditell
v souc¢asné dobé ¢ini 100%.

Pro udrzeni kvalitniho pdg. sboru a zajisténi dobrych pracovnich podminek bude Skola:

4.

Podporovat vzdélavani ucitelt dle osobnich zajmu uditele v souladu s potfebami a
finan¢nimi moznostmi Skoly

Podporovat vzdélavani ucitelt v oblasti prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Vytvaret ucitelim kvalitni materialni a organizacni podminky pro praci

Organizovat akce na podporu dobrych vztah, stmelovani kolektivu

Podporovat aktivni a kreativni uCitele materialné a finanéné

Podporovat spolupraci mezi kolegy 1. a 2. stupné - vzajemné aktivity, hospitace apod.
ZajiStovat dostatek studijnich materialt — ucitelska knihovna

Podpora zapojeni pedagogt do mimoskolnich a projektovych aktivit

Materialné technické podminky, investi¢ni zameéry skoly

Skola uziva 3 budovy, t&locvicnu a ma k dispozici venkovni areal, kde se nachazi $kolni
zahrada, hfist¢ MS. K uzivani ma také plochu pro $kolni druzinu na namésti. Mezi dilezité
investicni zaméry Skoly patfi:

a. Budova 2. stupné ZS - Nadrazni &.p. 77 — hlavni budova:
Oprava svétliku na stfeSe budovy (zatim provizorné opraveno v 2016)
Uc&ebny pro klicové kompetence — projekt, ktery feSi opravu Saten (provizorné opraveny
strop z roku 2015), vybudovani u€ebny pro polytechnickou ¢innost, vybudovani nové
pocitaCové a pfirodovédné ucebny vcetné jejich vybaveni, revitalizace Skolni pocitatove
sité (v€etné Skolniho serveru), dale fesSi bezbariérovost budovy (vytah). Je pozadano o
financovani z IROPu (rozpocCet 14 mil., financovani 85% ESF, 15 % zfizovatel). Projekt
bude realizovan v 2018-19 pouze v pfipadé schvaleni projektu. Stavajici u¢ebna ICT
dosluhuje. (vysledek VR bude znam v 2/2018)
Mistnost pro vychovného poradce, uprava feditelny — lIéto 2018
Multimédia v zajmovém vzdélavani — uprava prostor Skolniho klubu (elektroinstalace)
v€etné vybaveni nabytkem, audio-video a PC technikou. Financovani IROP, 1,2 mil.,
90% ESF, 10% zfizovatel. Projekt bude realizovan v 2018 v pfipadé schvaleni. (vysledek
VR bude znédm v 2/2018)
Postupné vybavovani kmenovych tfid novym nabytkem, véetné kabinetd
Postupné vybavovani odbornych uéeben novymi pomuckami
Rekonstrukce osvétleni budovy — vyména svitidel
Zajisténi pravidelnych oprav podlahové krytiny, malovani
Vybudovani 8kolni studovny — knihovny — vyhledové ze stavajici uCebny ICT
Moznost vyuziti padnich prostor — vzduchovkova stfelnice (pfipadny projekt EU) -
vyhledové
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b. Budova MS Skolni &.p. 76:
Dokon&eni rekonstrukce sklepnich prostor MS na tfidu MS. Zaji$tuje zfizovatel
z vlastnich prostfedk(. Vyse investice 1 mil. K&. (navyseni kapacity déti MS na celodenni

pobyt)
Postupna obnova hra¢ek a pomucek pro déti

c. Budova 1. stupné ZS, nam. Osvobozeni é.p. 106, $kolni jidelna:

Jedna se o pamatkové chranénou budovu. V roce 2017 se podafilo mj. vyménit osvétleni na
celé budové. DalSi planované akce:

Vyména oken, nova fasada. (nutny projekt a vyjadfeni organu pamatkové péce).
Odhadované naklady 1 mil. KE — realizatorem je zfizovatel Skoly.

Vymeéna starého nabytku ve 2 tfidach

Revitalizace prostor Skolni druziny — nabytek, podlahova krytina, malovani stén, nové
pomucky

Nové Satni skfinky pro zaky 1. stupné (podobné jako na budové 77)

Uprava chodeb a uéeben pro potfeby zakl (vestavéné skfing, dvefe, herni koutky ve
tfidach, na chodbach podlahové hry)

d. Skolni jidelna é.p. 106:
Vymeéna (pfes 40 let starého) sedaciho nabytku (zZidle, stoly)
Nahrazeni stravenek - zavedeni €ipového on-line systému evidence obédu
Oblozeni stén vCetné vymalovavani vydejny
Ve fondu investic udrzovat dostateCnou rezervu pro pfipad havarie ¢i nutné vymény
techniky (konvektory, kuchynské roboty apod.)

e. Télocvi€na:
V navaznosti na projekt ,UCebny pro kliCové kompetence® postupné realizovat opravy
spocivajici ve vyméné hlavnich oken a v pfipadném zatepleni vnéjSiho plasté budovy
Rekonstrukce socialniho zazemi v télocvicné — Satny, sprchy, zachody
Vybudovani posilovny pro vefejnost — profesionalni vybaveni

f. Hristé v arealu sSkoly:
Viceugelové hfisté ZS s umélym povrchem s celodennim provozem — planovana
vystavba 2018 (spolufinancovani CEZ, nadace Agrofert, zfizovatel)
Oploceni arealu Skoly — zajisténi bezpetného a kontrolovaného pohybu osob v arealu
Skoly
Revitalizace hfisté MS, nové herni prvky pro déti 2+, vétsi piskovisté, zastfeSena pergola
Vybudovat plochu pro Skolni pozemek
Vyuziti arealu v dobé prestavek
Pfesun ,venkovni télocvicny“ na vhodnéjsi misto

g. Digitalizace skoly:

Vypocetni technika postupné vstupuje do vSech oblasti vzdélavani. Je jen otazkou Casu a
financi, kdy $kola pfejde k Uplné elektronické agend&. Skola iz nyni vyuziva on-line informaéni
systém i-SKOLA. Systém je zatim pfistupny pouze ugitelim pro vedeni $kolni matriky, vydavani
vysvédéeni, pfihlasky na SS apod. Systém nabizi daleko $ir§i moznosti, jako jsou elektronicka
zakovska knizka, el. tfidni kniha, informacni systém pro rodie a dalsi.
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Pro zajisténi bezpecnosti poclita Skola s vybudovanim kamerového systému, ktery by dohlizel
na areal Skoly a na prostory, kde chybi dohled zaméstnanct Skoly.

5. Spoluprace se socialnimi partnery

a. Rodi¢e a SRPS:

Spoluprace Skoly srodiCi déti a zakd je dobra. V nékterych pFipadech nadstandardni,
v ojedinélych pfipadech Spatna. Skola se bude snaZzit zejména:

- Bezproblémové komunikovat s rodici (vyuziti Skolniho asistenta)

- Poskytovat aktualni informace o vzdélavani déti a aktivitach Skoly

- Zapojovat rodi¢e do Skolnich i mimoskolnich aktivit

- Podporovat mezigeneraéni vztahy — napt. v MS "babi¢ky &tou détem"
- Podporovat SRPS ve vlastnich aktivitach

- Hledat vedouci krouzku z fad rodi¢u

b. Zrizovatel:

Mésto Staré Mésto (zfizovatel Skoly) se vZzdy snaZilo mistni Skolu podporovat. Ze strany mésta
je zde silna snaha Skolu udrzet. Komunikace Skoly a zfizovatele je bezproblémova a dafi se
postupné realizovat koncepéni zaméry skoly. Skola se bude v nasledujicim obdobi snazit:

- Zajistit ve spolupraci se zfizovatelem prisun financi z méstského rozpoctu a z moznych
grantd a dotaci. Spole¢nymi silami se snazit o vytvafeni co nejlepSich materialné
technickych podminek pro €innost Skoly

- Pravidelné informovat zfizovatele o déni ve Skole

- Podnitit zajem zastupitell o Skolu

- Zrealizovat alespon jedno vyjezdni zasedani zastupitelstva ve Skole béhem volebniho
obdobi

- Zapoijit zfizovatele do akci Skoly (napf. Skolni ples apod.)

c. Ostatni

- Spolupracovat s mistnimi spolky, NNO, s hasig&i, policii, Lesy CR apod.

- Uspésné prezentovat $kolu na vefejnosti (web, tisk, média)

- Vyuzit Skolu pro vzdélavaci aktivity mimo vyuCovani — kurzy pro rodiCe, poskytovani
pronajmu télocvicny

- Vyuzit sluzeb Skolni jidelny pro verejnost

6. Zavérem:
Skola ve Starém Mést& ma dlouholetou tradici. Vzdy poskytovala kvalitni zakladni vzdélavani a
byla nedilnou souc€asti mistniho déni. Snahou vedeni a zaméstnancli Skoly je provozovat
dobrou Skolu s realnou vizi rozvoje a podporou zfizovatele. Investice do vzdélavani se projevi
vzdy az v fadu nékolika let. Véfime, Ze nase kazdodenni prace a vynalozena energie pfispiva
k dobrému jménu a rozvoji nasi Skoly.
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